
Цель: содействие трудоустройству выпускников  НПОУ «Ессентукский 

колледж управления, бизнеса и права» в соответствии с полученной 

специальностью.  

Наименование Срок исполнения Ответственные за 

проведение 

Организационная работа  

1.1.Обновление и 

утверждение положения  

«Службы содействия 

трудоустройству» 

По мере необходимости Зам. директора по ВР 

ССТВ 

1.2.Актуализация 

планов мероприятий 

ССТВ 

Сентябрь Зам. директора по ВР 

 

1.3.Мониторинг 

трудоустройства 

выпускников 

предшествующего года 

выпуска  

Ежемесячно  Зам. директора по ВР 

 

1.4.Мониторинг 

трудоустройства 

выпускников текущего 

года выпуска 

Ежемесячно  Зам. директора по ВР 

 

Содействие трудоустройству выпускников 

1.1.Взаимодействие  с 

центром занятости 

населения г.Ессентуки. 

 

 

В течение года Зам. директора по ВР 

ССТВ 

1.2.Сотрудничество с 

предприятиями и 

учреждениями, 

выступающими в 

качестве работодателей 

для выпускников 

колледжа. 

В течение года Руководители 

специальностей 

1.3.Заключение 

соглашений с 

предприятиями и 

учреждениями: на 

прохождение 

производственной, 

учебной, 

преддипломной 

В течение года Руководители 

специальностей 



практики студентами 

колледжа, на зачисление 

специалистов в 

кадровый резерв 

организации. 

1.4.Участие в городских 

выставках, ярмарках по 

трудоустройству. 

В течение года Зам. директора по ВР 

ССТВ 

1.5.Организация и 

проведение совместных 

мероприятий с 

представителями ЦЗН и 

работодателями по 

вопросам 

трудоустройства 

выпускников. 

В течение года Зам. директора по ВР 

ССТВ 

1.6.Информирование 

выпускников по 

вопросам 

трудоустройства, 

стажировки и 

самозанятости. 

Март Руководители 

специальностей, 

кураторы 

1.7.Индивидуальная и 

групповая работа со 

студентами и 

выпускниками по 

вопросам 

профориентации, 

трудоустройства и 

временной занятости. 

В течение года Педагог- психолог, 

кураторы 

1.8.Анкетирование 

выпускников. 

Октябрь Педагог- психолог 

1.9.Проведение 

классных часов в 

выпускных группах с 

целью информации 

выпускников о 

современном 

положении на рынке 

труда и прохождении 

собеседования при 

трудоустройстве 

Апрель Руководители 

специальностей, 

кураторы 

1.10Выявление групп 

риска и проработка 

В течение года ССТВ 



адресных мер по 

содействию в 

трудоустройстве 

1.11.Оказание правовой 

помощи выпускникам 

по вопросам занятости, 

в том числе по 

соблюдению 

работодателями 

обязанностей 

В течение года ССТВ 

1.12.Проведение 

консультаций, оказание 

помощи в составлении 

резюме выпускникам 

В течение года ССТВ 

1.13.Консультирование 

по вопросам получения 

дополнительных 

специальностей, 

профобучению по 

направлениям, 

востребованным на 

рынке труда 

В течение года ССТВ 

1.14.Предоставление 

выпускникам 

информации о 

платформах 

дистанционного 

обучения и иных 

источниках информации 

в сети интернет, 

посредством которых 

могут актуализировать 

полученные знания 

В течение года ССТВ 

1.15.Размещение 

информации  

консультативного 

характера по 

содействию в 

трудоустройстве, о 

наличии вакансий в 

чатах колледжа 

По мере необходимости ССТВ 

1.16.Проведение очных 

и  онлайн-экскурсий на 

профильные 

организации 

В течение года  Руководители 

специальностей, 



Расширение 

партнерских отношений 

с работодателями, 

заключение с ними 

соглашений по 

вопросам 

трудоустройства 

выпускников 

В течение  года ССТВ 

Психолого-педагогическое сопровождение 

2.1.Разработка анкет. Сентябрь Педагог- психолог 

2.2.Проведение 

тестирования, 

диагностик 

Ноябрь Педагог- психолог 

2.3.Анализ 

профессиональной 

направленности 

студентов. 

Ноябрь Педагог- психолог 

2.4.Мониторинг 

профессионального 

становления студентов 

по специальностям и 

профессиям. 

В течение года Педагог- психолог, 

кураторы 

2.5.Тренинги, ролевые 

игры, 

В течение года Педагог- психолог 

Информационная деятельность 

3.1.Информирование 

студентов и 

выпускников колледжа 

по вопросам занятости и 

трудоустройства. 

В течение года Руководители 

специальностей, 

кураторы, ССТВ 

3.2.Формирование банка 

данных вакансий на 

предприятиях города 

В течение года ССТВ 

3.3.Формирование банка 

данных соискателей из 

числа студентов и 

выпускников колледжа. 

В течение года ССТВ 

3.4.Сбор, обработка, 

анализ информации по 

группам  о 

трудоустройстве 

выпускников 

Август, сентябрь Зам. директора по ВР, 

ССТВ 

3.5.Информирование 

выпускников о 

По мере необходимости ССТВ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

государственных 

программах поддержки 

предпринимательства 

через размещение 

информации в 

социальных сетях, на 

сайте 

3.6.Информирование 

выпускников об 

интернет-порталах для 

поиска работы в России 

По мере необходимости ССТВ 

3.7.Информирование 

выпускников об 

особенностях ведения 

предпринимательской 

деятельности в форме 

самозанятости, о 

налоговом 

законодательстве 

Март  ССТВ 

3.8.Информирование 

предприятий-партнеров 

о планируемом выпуске  

Апрель  ССТВ 


